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ADMINISTRACION LOCAL

FUENGIROLA
Secretaria General

Anuncio

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO ESPECIA-
LISTA EN URBANISMO (OEP 2023), DE TURNO LIBRE, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de una plaza de funcionario de carre-
ra, Asesor/a Juridico/a Especialista en Urbanismo, incluida en la oferta de empleo publico del
afio 2023, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técni-
co Superior, perteneciente al subgrupo A1-27-493,39 —sin perjuicio del complemento especifico
que se pueda establecer para este puesto en la VPT— de clasificacion profesional, en turno libre
que se regira por lo determinado en las presentes bases.

Las funciones a desarrollar seran las previstas para la categoria profesional en el acuerdo
de funcionarios y/o convenio colectivo del Ayuntamiento de Fuengirola.

2. Requisitos

A) GENERALES

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convo-
catoria.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su
toma de posesion como funcionario de carrera.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.
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B) EspPEcCiFICOS

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el Gltimo dia de admision de solicitudes
el titulo de licenciado o grado en derecho o bien titulo equivalente, en cuyo caso habra
de acompanarse certificado expedido por el organismo competente que acredite la cita-
da equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjunta-
ra al titulo su traduccion jurada.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/as aspiran-
tes al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de
posesion.

3. Solicitudes

3.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicard un anuncio de la con-
vocatoria.

3.2. La presentacion de solicitudes se hard, con caracter preferente, en la sede electroni-
ca del excelentisimo Ayuntamiento de Fuengirola, a cuyo tramite se dara acceso mediante el
correspondiente enlace, sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. Los/as aspirantes presentaran la solicitud, acompafiada de fotocopia del DNI y diri-
gida a la excelentisima sefiora Alcaldesa. Haran constar en cada instancia, ademas de sus datos
personales, la denominacion de la plaza, el turno de acceso y la indicacion expresa de que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la autorizacion
para publicar en internet su nombre y las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.
La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran incorporados y tratados en
las actividades de tratamiento: Seleccion de personal e ingreso y registro de personal, respon-
sabilidad del Departamento de Recursos Humanos, con domicilio en plaza de Espafia, nimero
1, correo electronico: personal@fuengirola.org y nimero de teléfono: 952 589 300. Los datos
requeridos son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular responsable de su veracidad
(articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o no apor-
tarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad basada en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los/as
interesados/as pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo
electronico: dpd@fuengirola.org. Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccion podra ser publicado en el portal interno,
el tablon de anuncios electronico y la pagina web de esta Corporacion. Los datos de caracter per-
sonal se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la comision andaluza de valo-
racion de documentos, para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Los/as interesados/as pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante el Departamento de Recursos Humanos en la direccion arriba indicada. Asimismo también
disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia.
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En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participacién y la moti-
ven con los dictdmenes técnicos facultativos correspondientes, entendiéndose que no precisan
adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma, debiéndose pronunciar el
organo de seleccion sobre las adaptaciones solicitadas antes de realizar los respectivos ejercicios.

3.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 61,62 euros, que podran ser abonados en
la cuenta corriente del Ayuntamiento de Fuengirola, nimero ES69 2103 3047 5500 6000 0012
de Unicaja Banco. El/la aspirante debera adjuntar a la solicitud de participacion el resguardo del
ingreso.

3.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algiun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, ya citada.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, por la ilustrisima Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue, se adop-
tara acuerdo declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas en el tablon de anuncios y la
pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Fuengirola previa referencia extractada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon
del/la interesado/a. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior establecerd un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los/as interesados/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas por acuerdo de la ilustrisima Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue y se
aprobaran las listas definitivas y la designacion nominativa de los tribunales a los que se dara
publicidad mediante la insercion de anuncios en el tablon de anuncios y en la pagina web del
excelentisimo Ayuntamiento de Fuengirola, previa referencia extractada en el Boletin Oficial de
la Provincia. En iguales medios se publicaran el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la oposicion o de la primera sesion del concurso o concurso-oposicion.

4.4. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el 6rgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
o6rgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que se refiere la
base anterior. Esta publicacion serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composicion de
los tribunales.

4.5. No procedera la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente proce-
dimiento selectivo al aspirante que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

5. Tribunal calificador

5.1. El tribunal calificador estard compuesto por un presidente y cuatro vocales, todos ellos
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Fuengirola. Actuara de secretario uno de los vocales.

5.2. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior nivel a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3. El tribunal podré actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el
secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
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selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

5.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

5.5. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica
en la categoria segunda.

6. Procedimiento de seleccion
La seleccion estara integrada por una fase de oposicion y una fase de concurso.

6.1. FASE DE OPOSICION
Su desarrollo y sistema de calificacion tendra lugar conforme a las siguientes normas:

a) PRIMER EJERCICIO: DESARROLLO
Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos
temas de entre los tres propuestos por el tribunal, relacionado con las materias com-
prendidas en la totalidad del temario, tanto de materias comunes como especificas,
excluyéndose el bloque IV (Urbanismo) de las materias especificas que figuran como
anexo a estas bases.
El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el tribunal, que
lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la
calidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis. El tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, dialo-
go que tendra una duracion maxima de quince minutos.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos y dividiéndolas entre 2,
puntuados, a su vez, de 0 a 10 puntos cada uno. Para superar la prueba sera necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos (resultado de la suma de las dos califica-
ciones y divididas entre 2).
En ella se valorara la amplitud, precision e interrelacion de los conocimientos, la cla-
ridad y orden de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la expresion, asi como la
calidad de la expresion escrita.
El tribunal de seleccion publicard una nota informativa con los criterios de valoracion
de ejercicio a realizar. La letra debe ser clara y legible para el tribunal de seleccion pro-
hibiéndose las abreviaturas, signos o similar.

b) SEGUNDO EJERCICIO: DESARROLLO
Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos
temas de entre los tres propuestos por el tribunal, relacionado con las materias com-
prendidas en el bloque IV (Urbanismo) de las materias especificas que figuran como
anexo a estas bases.
El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el tribunal, que
lo calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la
calidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis. El tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, dialo-
go que tendra una duracion maxima de quince minutos.
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos y dividiéndolas entre 2,
puntuados, a su vez, de 0 a 10 puntos cada uno. Para superar la prueba sera necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos (resultado de la suma de las dos califica-
ciones y divididas entre 2).
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En ella se valorara la amplitud, precision e interrelacion de los conocimientos, la cla-
ridad y orden de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la expresion, asi como la
calidad de la expresion escrita.

El tribunal de seleccion publicard una nota informativa con los criterios de valoracion
de ejercicio a realizar. La letra debe ser clara y legible para el tribunal de seleccion pro-
hibiéndose las abreviaturas, signos o similar.

TERCER EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos practicos que planteara el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones o tareas propias de la
plaza a cubrir y sobre las materias especificas del bloque IV (Urbanismo) del tema-
rio. La duracion del ejercicio sera determinada por el tribunal sin que pueda exceder de
tres horas y su lectura se hara en sesion publica ante el tribunal, quedando facultado el
tribunal para determinar el posible uso por los/as aspirantes de material de consulta o
apoyo para su realizacion. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

C

~

6.2. FASE DE CONCURSO

6.2.1. ESTA FASE SE CELEBRARA CON POSTERIORIDAD A LA FASE DE OPOSICION

Consistira en la asignacion a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion de una
puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece, computandose los méritos
obtenidos hasta la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho baremo
serd el siguiente. No tendrad caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase oposicion. Los/as aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos
de los méritos que aleguen junto con la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas, con-
forme a lo establecido en la base 3.3. Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas por el/la interesado/a, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la
informacion original.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados en la auto-
baremacion, acreditados y aportados por el/la aspirante hasta el Gltimo dia de presentacion de
documentacion, conforme a lo establecido en la base 3.3, y que se posean a fecha del ultimo
dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsa-
bilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en ningun caso, una vez
expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos
no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitdndose el tribunal a valorar exclusiva-
mente la documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion
de la misma, no pudiendo incrementar la puntuacion autobaremada por el aspirante. En el plazo
de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos, inicamente se
tendran en cuenta aquellos alegados por los aspirantes en el plazo de presentacion de documen-
tacion, que se posean a fecha del ultimo dia de admision de solicitudes de la respectiva convo-
catoria y que el tribunal considere que no estan suficiente y/o adecuadamente justificados, sin
que puedan en este tramite de subsanacion aportarse méritos nuevos. El tribunal, asi como el
Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de comprobacion correspondientes de la documen-
tacion presentada.

6.2.2. El baremo para calificar los méritos acreditados serd, con caracter general, el
siguiente:

1.° MERITOS PROFESIONALES. Experiencia laboral, debidamente acreditada mediante la

correspondiente certificacion expedida por el organismo publico correspondiente, o en su caso,
mediante contrato de trabajo, todo ello acompanado de informe de vida laboral expedido por la
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Seguridad Social, en el que conste empresa, grupo de cotizacion, categoria profesional y tiempo
de los servicios prestados/trabajados, se valorara hasta un maximo de 5 puntos, conforme a la
siguiente distribucion:

a) Por cada mes completo de servicios en departamentos de Urbanismo de las administra-
ciones locales andaluzas y sus organismos auténomos, agencias publicas administrati-
vas o gerencias de urbanismo —habida cuenta que la legislacion de ordenacion territorial
y urbanistica andaluza es la que resulta de aplicacion a este Ayuntamiento—, prestados
en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,04 pun-
tos por mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios en departamentos de Urbanismo de las administra-
ciones locales de otras comunidades auténomas y sus organismos autdonomos, agencias
publicas o gerencias de urbanismo, prestados en puestos de igual o similar categoria y
naturaleza al de la plaza convocada: 0,04 puntos por mes completo de servicios efecti-
vos, hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios en las restantes administraciones publicas territo-
riales y sus organismos autonomos, prestados en puestos de igual o similar categoria y
naturaleza al de la plaza convocada: 0,02 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios en el resto del sector publico, prestados en puestos
de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,008 puntos hasta
un maximo de 1 punto.

2.° MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION. Debidamente acreditados mediante el corres-
pondiente diploma o certificado oficial, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme a la
siguiente distribucion:

a) La posesion del titulo universitario de master o posgrado en Derecho Urbanistico, 2
puntos por titulo, hasta un méaximo de 4 puntos.

b) La posesion del titulo universitario de experto profesional en Derecho Urbanistico, 1
punto por titulo, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Los cursos recibidos o impartidos, siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta o con materias transversales de Derecho Urbanistico, e impartidos por
organismos oficiales (administraciones publicas territoriales, sus OO. AA. y entidades
de derecho publico dependientes de las mismas, universidades, colegios profesionales y
organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion continua), se valoraran
con 0,08 puntos por cada hora acreditada, hasta un maximo de 1 punto. Los cursos de
duracion inferior a 10 horas, en los que no se justifique adecuadamente el niimero de
horas, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad que los organiza,
no seran valorados.

En todos los casos unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico conte-
nido y denominacidn, aunque se repita su participacion o imparticion.

3.° OTROS MERITOS: Se valorara con 0,25 puntos cada ejercicio superado para el acceso al
mismo subgrupo de la plaza correspondiente, tanto en convocatorias de ofertas de empleo publi-
co como para acceso a bolsas de trabajo, hasta un maximo de 1 punto, lo cual debera acreditarse
mediante certificado u otro documento publico administrativo.

4.° La puntuacion total a otorgar en esta fase del procedimiento selectivo (concurso de
meéritos), serd de 10 puntos.

6.2.5 Para la acreditacion de los méritos indicados, se aceptara cualquier medio valido en
derecho, siempre que pruebe de manera fehaciente la posesion de la titulacion, la realizacion
del curso, o la prestacion laboral, sin que pueda generar duda alguna al 6rgano calificador, no
pudiendo ser asignada puntuacion alguna en caso contrario.

CVE: 20231009-04216-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20231009-04216-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 193

Lunes, 9 de octubre de 2023

Pagina 8

7. Calificacion

7.1. La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de los puntos obtenidos en
las fases de oposicion y concurso. La cifra resultante es la que debera ser tenida en cuenta para
determinar, la relacion de candidatos por orden decreciente de puntuacion que propondra el tri-
bunal para su nombramiento.

7.2. En caso de empate en la puntuacion final se seguiran los siguientes criterios por orden
de preferencia para resolverlo: a) Las mejores puntuaciones obtenidas en el ultimo ejercicio de
la fase de oposicion; b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicion; ¢) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion; d) Mayor
puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 6.2.2, 1.°) de méritos profesionales;
e) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 6.2.2, 2.°) de méritos aca-
démicos y de formacion; f) Mayor puntuacioén obtenida por los/as candidatos/as en otros méritos.

Si atin persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvie-
ran en dicha situacion.

7.3. Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion pero no
hayan obtenido plaza, formaran parte de una bolsa de sustituciones con expectativas de incorpo-
racion, en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. La puntuacion
total obtenida en las fases de oposicion y concurso determinara el orden de la posicion en la
citada bolsa.

8. Relacion de personas aprobadas

Una vez terminada las calificaciones, el tribunal hara publica la relacion de personas apro-
badas por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondiente, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento (https:/sede.fuengirola.es/). Se podré interponer recla-

macion en el plazo de cinco dias ante el tribunal y este debera resolver en idéntico plazo las
reclamaciones presentadas. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucion motivada. En dicha relacion se hara constar el nimero de personas aprobadas que no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. El tribunal de seleccion publicara reso-
lucion con la persona propuesta para el nombramiento como personal funcionario de carrera, en
las plazas vacantes objeto de la convocatoria, a favor quienes hayan obtenido la mayor puntua-
cion. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, una en este caso. El listado por orden de puntuacion se podra
utilizar para posibles nombramientos en caso de renuncia o situacion similar.

9. Presentacion de documentacion

9.1. Quienes resulten propuestos aportaran, mediante registro de entrada ante este Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, que no hayan sido presentados con la solicitud. En este caso seria:
a) Copia simple del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor. b) Copia simple de la titulacion
académica exigida. ¢) Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las correspondientes
funciones. d) Declaracion responsable de no encontrarse desempefiando puesto o actividad que
pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria, ni de haber sido
separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publica.

9.2. Quienes sean funcionarios o funcionarias publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.
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9.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.4. En caso de que alguno de quienes fuesen propuesto no cumpliese alguno de los requi-
sitos 0 renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo
superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una pun-
tuacion superior. No podra ser nombrado como personal funcionario y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quien no acredite, una vez superado el proceso selectivo, que retine los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico).

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

Tras la propuesta final, que no podra contener un ntimero de aspirantes aprobados superior
al numero de plazas convocadas (en este caso, una), se dictara resolucion por 6rgano competente
a favor de las personas propuestas por el tribunal, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Quienes,
sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo indicado, no adquiriran la condicion
de funcionario o funcionaria interino, perdiendo todos sus derechos. Quien haya sido propuesto,
debera realizar, previa citacion efectuada desde el propio Ayuntamiento, un reconocimiento médi-
co realizado por el servicio de prevencion que tenga el Ayuntamiento. Quien resulte propuesto
quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable. La no toma de posesion en el plazo o la renuncia conlle-
vara la no adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. Efectuada la toma de posesion se
dara publicidad el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

11. Comunicaciones e incidencias

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo, se realizard a través del tablon de anuncios (https://sede.fuengirola.es/) y la web muni-
cipal (www.fuengirola.es). El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en estas bases o en las bases especificas que resulten aplicables, siempre que
no se opongan a las mismas. Se podra dirigir al 6rgano competente las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuacion del tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

12. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuel-
va y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocioén Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; asi como la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO I
Temario
A. Materias comunes

Tema 1. El concepto de Constitucién. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamen-
tales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura.
Principios generales.

Tema 2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores supe-
riores de la Constitucion espaiola.

Tema 3. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Evolucion historica y concep-
tual. Los derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.

Tema 4. El modelo econdmico de la Constitucion espafiola. Principios informadores y objeti-
vos especificos.

Tema 5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espaiola. El poder judicial: Principios
informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organi-
zacion y competencias.

Tema 6. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y fun-
ciones. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pue-
blo y otros drganos analogos de las comunidades autonomas.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos. Componentes, materias y proce-
dimientos de los recursos ante el tribunal.

Tema 8. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: Principios constituciona-
les informadores. Tipologia de las administraciones.

Tema 9. La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. La Ley
Electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 10. Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Evolucion histdrica y situacion
actual. Principios constitucionales informadores.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas en la Cons-
titucion espaiiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Las relaciones entre administraciones publicas. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control
sobre la actividad de las comunidades auténomas. Las relaciones entre las comunida-
des autonomas y la Administracion Local. Especial referencia de las relaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales: el Consejo Andaluz de
Concertacion Local. Relaciones electronicas entre las administraciones.

Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Poder Judi-
cial en Andalucia.

Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Comunidad
Politica Local: Competencias. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento
de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del derecho.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El municipio en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional del munici-
pio. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

B. Materias especificas

BLOQUE I: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

El Sector Publico: Disposiciones generales, 6rganos de las administraciones publicas.
Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional.

Los organos consultivos de la Administracion espafiola. Clases de 6rganos consulti-
vos. El Consejo de Estado: Antecedentes y regulacion actual. Composicion. Organiza-
cion. Atribuciones. El Consejo Econémico y Social.

La Administracion Publica: Concepto. Las administraciones y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.
Fuentes del derecho administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Auto-
nomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los principios generales del
Derecho.

La Ley: Concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracion. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los
organos constitucionales.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado y el ciudada-
no en el actual régimen juridico. Los derechos publicos subjetivos. Especial referencia
a los derechos de las personas. Los intereses legitimos. La accidon popular. Los actos
juridicos de los interesados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
eficacia.

La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administra-
tivos. La declaracion de lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de
revision.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver: Especial referencia a los
actos presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del proce-
dimiento I: Iniciacion y ordenacion.

Las fases del procedimiento II: Instrucciéon y terminacion. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recur-
sos administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y Organo competente.
Examen especial de los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de revision).
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limi-
tes. El recurso contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y
ejecucion de sentencias.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion historica. Régimen
juridico actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servi-
cio de las administraciones publicas.

La intervencion administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de accion
administrativa. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia en el Estado
de Derecho. Los poderes de policia de las distintas administraciones publicas.

La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionatorio y princi-
pios generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

BLOQUE II: REGIMEN LocAL Y HACIENDAS LOCALES

Organizacién y competencias municipales.

La provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la provincia.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. Eleccion de los
concejales y de los alcaldes. La mocion de censura en el ambito local. El estatuto de
los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos.

El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El
padrén municipal.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Otras entidades locales y formulas asociadas para la gestion de los servicios. Especial
referencia a los convenios de cooperacion.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Autonomia local y control de la legalidad.

El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. Los funcionarios de admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional: Régimen juridico.

Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las entidades loca-
les. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

Instrumentos de la ordenacion de la gestion de recursos humanos: Plantilla y relacién
de puestos de trabajo.

Derechos del personal al servicio de las entidades locales. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las corporaciones locales.

Deberes del personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidad, responsa-
bilidad y régimen disciplinario.
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Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Los bienes de las entidades locales. Clases. Trafico juridico de los bienes. Prerrogati-
vas de la Administracion.

Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada.

Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.
El condicionamiento de las licencias.

Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos.

Las empresas municipales. Los consorcios.

El Reglamento Orgénico del Pleno del Ayuntamiento de Fuengirola.

Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad y cuentas.

Los presupuestos locales.

BLOQUE III: CONTRATACION Y MATERIAS ESPECIALES

Los contratos del sector ptublico: Tipos de contratos del sector publico. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico, especial referencia al recurso espe-
cial en materia de contratacion. Elementos del contrato.

Garantias en el expediente de contratacion. Preparacion de los contratos de las admi-
nistraciones publicas. Adjudicacion de los contratos de las administracion publicas:
Normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura,
fuerza mayor. Revision de precios.

El contrato de obras y el contrato de concesion de obras: normas especificas que se
contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecu-
cion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de servicios, servicios y suministros: Normas especificas que
se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, eje-
cucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Los contratos del sector publico en la esfera local.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las admi-
nistraciones publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de
las administraciones publicas y de los ciudadanos. La sede electronica, punto general
de acceso y portales de interne. Registros y notificaciones electronicas. Publicacio-
nes electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal unico del BOE. La actuacion
administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo electrénico.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la
informacion publica.

La igualdad de género en la constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género. Transversalidad de género.

La actividad subvencional de las administraciones publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvencio-
nes. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones.

La Ley de Proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento General de Pro-
teccion de Datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones rela-
tivas a situaciones especificas del tratamiento.
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Tema 52.
Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.
Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

El personal laboral al servicio de las corporaciones locales. Los convenios colectivos.

El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en la Administracion
Publica y ambitos juridicos. El personal indefinido no fijo. Modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo.

Garantias por cambio de empresario: Subcontratacion de obras y servicios. Cesion de
trabajadores. La sucesion de empresas.

El derecho de representacion colectiva. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.
La prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Normativa regu-
ladora de la prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Los servicios
de prevencion de riesgos de la administracion publica: los delegados de prevencion, el
comité de seguridad y salud laboral.

La legislacion mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad, incapaci-
dad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: Clases. El Registro Mer-
cantil.

La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al
Tratado de la Union Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espafia
en la Comunidad Econdémica Europea.

Las instituciones europeas. El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tri-
bunal de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no esta-
tales en el proceso decisorio.

El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del Derecho Comunita-
rio en Espaia. Participacion de las comunidades auténomas en la aplicacion del Dere-
cho Comunitario Europeo.

Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la C. E. E. para la economia andalu-
za: especial referencia a los fondos estructurales y de cohesion.

BLOQUE IV: URBANISMO

Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. Los pronunciamientos
constitucionales en materia de urbanismo y régimen del suelo. Competencias del Esta-
do, de las comunidades auténomas y de las entidades locales. Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana 2015.

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia: Estructura y disposiciones generales. La ordenacion territorial: Principios
y directrices generales. Determinaciones para la proteccion del litoral. Determinacio-
nes para la proteccion del paisaje. La ordenacion urbanistica: Disposiciones genera-
les. Comisiones Territoriales de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. El Consejo
Andaluz de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia
I: Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Transformacion urbanistica.
Facultades y deberes urbanisticos.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia
II: Planes para la ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Clases, formacion, aprobacion, publicacion y efectos.

La ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
III: Planes para la ordenacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Clases, formacion, aprobacion, publicacion y efectos.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia IV: Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion. Parcelaciones y
reparcelaciones.

CVE: 20231009-04216-2023 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20231009-04216-2023

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 193

Lunes, 9 de octubre de 2023

Pagina 15

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
V: La ejecucion de las actuaciones asistematicas. Obtencion y ejecucion de sistemas
generales. Las areas de gestion integradas. La expropiacion urbanistica por razén de
urbanismo. Instrumentos de intervencion del mercado de suelo.

La ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
VI: Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El patrimonio municipal
del suelo.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia
VII: La actividad de edificacion. La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de
intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion. La conservacion y reha-
bilitacion de las edificaciones.

La ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia
VIII: La potestad inspectora. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.
Régimen sancionador. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificacio-
nes irregulares.

La ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia IX: Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia: Estructura, licencias urbanisticas, declaraciones responsables
y comunicaciones previas. Procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisti-
cas. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion y mejora.
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ANEXO II

Modelo de autobaremacion de méritos (concurso)

LA PERSONA FIRMANTE EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria presente solicitud de parti-
cipacion y manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso: procediendo con lo establecido en el aparta-
do 6.2 de las bases de la convocatoria.

MERITOS ALEGADOS

A. Valoracion de méritos profesionales (max. 5 puntos)

A.1. Servicios prestados en departamentos de Urbanismo de las administraciones locales andaluzas y sus organismos auténomos, agencias
publicas administrativas o gerencias de urbanismo en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,04
puntos por mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 5 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

N. DE MESES COMPLETOS PUNTUACION

N. DOCUMENTO PUESTO ASIGNADA
DE SERVICIOS PRESTADOS AUTOBAREMACION

TOTAL

A.2. Servicios prestados en departamentos de Urbanismo de las administraciones locales de otras comunidades auténomas y sus organismos
autonomos, agencias publicas o gerencias de urbanismo, prestados en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada:
0,04 puntos por mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 3 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

. PUNTUACION
N. DOCUMENTO PUESTO g‘E IS)ERhéfcsfgscl?Rhgﬁﬁgg ASIGNADA
AUTOBAREMACION
TOTAL
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A.3. Servicios prestados en las restantes administraciones publicas territoriales y sus organismos auténomos, prestados en puestos de igual
o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,02 puntos hasta un maximo de 2 puntos

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

R PUNTUACION
N.° DOCUMENTO PUESTO giz 25&?3?35&“;‘;‘;382 ASIGNADA
AUTOBAREMACION

TOTAL

A.4. Servicios prestados en el resto del sector publico, prestados en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza
convocada: 0,008 puntos hasta un maximo de 1 punto.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

R PUNTUACION
N.° DOCUMENTO PUESTO giz IS’ER%IECSFSSC;’R“EE'T“EE?): ASIGNADA
AUTOBAREMACION

TOTAL
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MERITOS ALEGADOS
B. Valoracion de méritos académicos y de formacion (max. 4 puntos)
B.1. Titulo universitario de master o posgrado en Derecho Urbanistico, 2 puntos por titulo, hasta un maximo de 4 puntos
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
CENTRO PUNTUACION
N.* DOCUMENTO DENOMINACION HORAS DE IMPARTICION ASIGNADA
AUTOBAREMACION
TOTAL
B.2. Titulo universitario de experto profesional en Derecho Urbanistico, 1 punto por titulo, hasta un maximo de 2 puntos
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
CENTRO PUNTUACION
N.* DOCUMENTO DENOMINACION HORAS DE IMPARTICION ASIGNADA
AUTOBAREMACION
TOTAL

B.3. Cursos recibidos o impartidos, relacionados con la plaza a que se opta o con materias transversales de Derecho Urbanistico, e
impartidos por organismos oficiales, se valoraran con 0,08 puntos por cada hora acreditada, hasta un maximo de 1 punto

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

CENTRO PUNTUACION
N.° DOCUMENTO DENOMINACION HORAS DE IMPARTICION ASIGNADA
AUTOBAREMACION
TOTAL
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MERITOS ALEGADOS

C. Valoracion de otros méritos (max. 1 punto)

C.1. Ejercicio superado para el acceso al mismo subgrupo de la plaza correspondiente, tanto en convocatorias de ofertas de empleo puiblico
como para acceso a bolsas de trabajo. Se valorara con 0,25 puntos cada uno hasta un maximo de 1 punto

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

N.° EJERCICIOS
SUPERADOS

N. DOCUMENTO ADMINISTRACION/ORGANISMO CONVOCANTE

PUNTUACION
ASIGNADA
AUTOBAREMACION

TOTAL

Resumen total autobaremacion de méritos

A. MERITOS PROFESIONALES

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA
ASPIRANTE

MESES

PUNTOS (MAX. 5)

A.1. Departamentos de Urbanismo de las administraciones locales andaluzas

A.2. Departamentos de Urbanismo de las administraciones locales otras comunidades auténomas

A 3. Restantes administraciones publicas territoriales

A.4. Resto del sector publico

TOTAL PUNTUACION

B. MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA
ASPIRANTE

HORAS/N.°
TITULOS

PUNTOS (MAX. 4)

B.1. Titulo universitario de master o posgrado en Derecho Urbanistico

B.2. Titulo universitario de experto profesional en Derecho Urbanistico

B.3. Cursos recibidos o impartidos

TOTAL PUNTUACION

C. EJERCICIOS SUPERADOS

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA
ASPIRANTE

N.® EJERCICIOS

PUNTOS (MAX. 1)

C.1. Ejercicios superados para el acceso al mismo subgrupo de la plaza

TOTAL PUNTUACION
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Fuengirola, 16 de septiembre de 2023.
La Concejala Delegada de Recursos Humanos, P. D. 5680/2023, Maria Hernandez Martin.

4216/2023
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